
皖技管服函〔2022〕1号  
关于做好2022年技能人才评价机构年度评价

计划和评价实施公告发布有关工作的通知

各市职业技能鉴定（指导）中心，各央企驻皖分支评价机构、省级行业评价组织，有关单位：

为深化技能人才评价制度改革，完善评价工作机制，着力服务产业发展和就业创业，现就做好2022年技能人才评价机构（以下简称评价机构）年度评价计划和评价实施公告发布有关工作，通知如下：

一、各评价机构应参照《关于做好技能人才评价机构年度评价计划和评价实施公告发布有关工作的通知》（职技鉴函〔2021〕30号）有关要求，在备案职业（工种）和评价区域范围内，以高技能人才评价为重点，统筹安排年度评价活动。用人单位和技工院校可根据实际需要安排评价批次，社会评价组织所备案各职业（工种）原则上每季度应至少开展一个批次评价，重点保障产业紧缺、就业急需的职业（工种）评价，切实提高评价覆盖面。各评价机构应于2月28日前通过安徽省技能人才评价系统（以下简称系统）填写2022年度评价计划并提交所属人社部门鉴定中心审核确认。评价实施公告实行一批次一公告，由评价机构通过系统提报所属人社部门鉴定中心。
二、各评价机构应做好年度评价计划管理，加强计划执行情况跟踪和督促落实。计划一经发布，原则上不得随意变更，确需调整相关内容的，应先向所属人社部门鉴定中心报备，再通过系统进行变更。要加强评价工作宣传，优化服务流程，提高评价知晓度，主动接受社会监督，为劳动者就地就近及时参评做好服务。要完善内部规章制度，夯实评价基础条件，加强专业人员管理，依标依规科学评价，提高工作质量和公信力。要严格报名资格审核，严防不合规的年龄偏小、一人考多证、跨区域评价等取证情况，严禁各类“包过”“保过”虚假宣传和扰乱市场秩序的违规行为。

三、经报备确认的年度评价计划及评价实施公告，通过安徽省技能人才评价信息服务平台（安徽省人力资源社会保障厅门户网站“技能人才评价”专栏）对外公布。年度评价计划及执行情况将纳入评价机构积分管理，作为评价机构年度工作评估及延续备案的重要参考。各级人社部门鉴定中心应加强组织协调、督促指导和日常监管，及时总结分析本地区上一年度评价机构工作情况，定期调度评价机构计划公告发布执行情况，推动评价机构常态化、高质量开展评价活动，统筹做好技能人才评价服务工作。

工作中如遇问题，请联系省技能人才管理服务中心。联系电话（0551）62647574、62623630。
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