附件11
淮南联合大学职业技能鉴定考评员管理办法



[bookmark: _GoBack]为加强职业技能鉴定工作，造就一支道德良好、精通业务、技术过硬的考评员队伍，强化日程规范管理，特制定本办法。 
一、考评员的聘用
鉴于考评工作是鉴定工作的核心环节和考评员多数兼职的特点，目前对考评人员的管理采取了契约和聘用机制。
1、实行聘任制，聘任期为三年
正式聘任的，聘用单位应与聘用考评员签订聘约，明确聘任双方的职责、权利和义务。聘任期满并需要继续聘用的，根据需要进行培训和续发聘书，聘任期满未继续聘用的，不再组织培训和签约。
2、实行资格准入制
考评员的聘任须在取得考评员资格的人员中聘用，不得在不具备考评人员资格的人员中聘用，否则，聘约无效。
二、考评员的使用管理
考评人员通常实行聘任制，加强考评人员的使用管理，对维护考评工作的公正性具有重要作用。其基本管理制度如下：
1、集训制度
鉴定前，鉴定所对考评组成员进行集训，帮助他们熟悉考核鉴定职业的标准和考核鉴定的项目、内容、要求、方法及评分标准等。
2、考评员轮换制度
考评员在同一个职业技能鉴定所内连续从事考评工作不能超过三次；考评组成员每次轮换不能少于三分之一。轮换采取不定期方式。
3、回避制度
考评员在执行考评任务时，应做到亲属、朋友和师生、师徒回避制度，从制度上杜绝不公正现象的出现。
4、质量督导制度
实施职业技能鉴定时，鉴定所按照职业技能鉴定质量督导工作规则的要求，向鉴定现场派遣质量督导人员，对考评人员的考评行为等质量环节进行监督控制，并提出评价与意见。
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